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Degerli Egitim Paydaglarimiz,

Tirebolu Sekii imam Hatip Ortaokulu olarak, 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimizl sizlerle
paylasmanin gururunu yasiyoruz. Bu plan, okulumuzun gelecek vizyonunu sekillendiren bir yol haritasidir ve
dgrencilerimizin en iyi egitimi almasim saplamak icin tasarlanmstir.

Stratejik planimiz, okulumuzun mevcut durumunu analiz ederek, gelecekteki hedeflerimize ulagmak i¢in
belirledigimiz stratejileri ve eylemleri icermektedir. Bu plan, 6grencilerimizin, dretmenlerimizin, velilerimizin ve tiim
egitim paydaglarimizin katkilaryla hazirlanmistir.

Hedeflerimiz:

Akademik Bagar1: Ogrencilerimizin akademik bagarilarim artirmak ve onlari ulusal diizeyde rekabet edebilir
hale getirmek.

Sosyal ve Kiltirel Geligim: Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmek, sanat ve spor
faaliyetlerine katihimlarim tesvik etmek.

Teknolojik Donanim: Egitim teknolojilerini en etkin sekilde kullanarak dgrenme ortamlarimizi zenginlestirmek.

Egitimde Inovasyon: Yenilikei egitim metotlan geligtirerek d@rencilerimizin gagin gerektirdigi becerilerle
donatiimasini saglamak.

Bu ¢aligma iginde yer alan miidir yardimcimiz Semih SEZER, pgretmenlerimiz Pinar AYDIN, Yasemin
KATITURK BAL, Mehmet MENTESE, Ebru YILMAZ ve Giilay CELIK’ e, Okul Aile Birligi Bagkanmiz Hatice AKAY'a ve
diger tiim emek veren caligma arkadaslarimiza tegekkiir ediyorum.

Saygilanmla,

Veli Tugrulhan COBAN

OKUL MUDURO
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Onvan Adi Soyad Unvani

Veli Tugrulhan GOBAN  |Okul Midarii  |{Semih SEZER Midur

(Bagkan) Yardimcisi
(Bagkan)

Pinar AYDIN Ogretmen Gitay CELIK Ogretmen
(Uye) (Uye)

M. Mehmet MENTESE  [Ogretmen Ebru YILMAZ Ogretmen
(Uye) (Uye)

Hatice AKAY Okul Aile Birligi |Yasemin KATITURK BAL  [Ogretmen
Bagkani (Uye)
(Uye)

Arife AKIN Okul Aile Birligi
Y.K Uyesi
(Uye)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasiyla baglatumgtr. Belirlenen ¢aligma takvimi
dogrultusunda, ilk asamada mevcut durum analizi gerceklestirilmigtir. Durum analizi
siirecinde, paydaslarm siirece etkin katthmim saglamak amaciyla anket, toplant1 ve
goriigmeler organize edilmigtir. Analiz ¢aligmalari tamamlandiktan sonra, gelecege
yonelik stratejik yonelim belirlenmis; okulun amag, hedef, gosterge ve stratejileri tespit

edilmigtir
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2. DURUM ANALIizZi

Sekii imam Hatip Ortaokulu Durum Analizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimt: olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in &ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimai olacak ve stratejik planin sonraki
agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asafidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyetalanlam ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

s Kurulus i¢i analiz

* Gughi ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Tablo 2. Kurumsal Tarihce

LK ACILI$ TARIHI 1965
1965 yilinda okulumuz ilkokul olarak efitim dgretime
baglamistir.

iLK MEZUN TARIHI 1965

Okulumuz acildif ilk 1l 5. Simf égrencilerini mezun
etmigtir.

8 YILLIK ILKOGRETIME DONUSTURME

2004-2005

2004- 2005 egitim 6gretim yilinda okulumuza ek bina
yapilmis ve 8 yillik ilkogretim okulu olarak hizmet
vermeye devam etmigtir,

ORTAOKULA DONUSTURME

2012-2013

2012-2013 efitim 8gretim yilinda okulumuz ortaokula
doniistiiriilmils ve ilkokul 6grencilerimiz Eymir
jlkokulu biinyesinde egitim almaya baslamigtir.

iMAM HATIP ORTAOKULU ACILMASI

2016-2017

Okulumuz biinyesinde 2016-2017 egitim dgretim
yilindan itibaren imam hatip ortackulu agilmis ve
dgrencilerimiz egitim almaya baglamstir.

iMAM HATIP ORTAOKULUNA DONUSTURME

2018-2019

Okulumuzun 2018-2019 egitim 6gretim yihndan
itibaren imam Hatip Ortackuluna tam doniiglimi
saglanmis ve egitim Sgretime Sekii Imam Hatip
Ortaokulu olarak devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 ylinda yiiriirlige giren 2019-2023 Stratejik Plans; stratejik plan hazirhk siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes baliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans géstergesi ve stratejilerin yer aldi gelecege yonelim bolimii egitim ve dgretime erigim, egitim
ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandinlmigtir. $6z konusu 3
stratejik amag, 3 stratejik hedef, 33 performans géstergesine yer verilmistir.

Stratejik Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapist kurulacaktir.” ilkesinin ise
belirlenen stratejik hedef ve performans gdstergelerine gore kismen gergeklestirildigi saptanmustir.
Okulumuzda devamsizhk oran: yiiksek olan 6grencilerimizin diizenli olarak okula devamlarimn saglanmasi
i¢in okul, aile ve muhtarhklarla ishirligine girilmistir.

Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammh
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirlacaktir.” Ogrenci basina okunan kitap sayi1sindaki
arbig, onur veya iftihar belgesi alan 68renci oranindaki artis, ortadgretimdeki simf tekrarina kalan Ofrenci
olmays1 bu stratejik amacimizin biyiik oranda gerceklegtirildigini géstermektedir.

Stratejik amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” Kisminda sadece yiiksek lisans yapan Ogretmen oram istenen
seviyeye ulagamamistir. Geri kalan gostergelerin hepsine erisildigi tespit edilmistir.

Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan (baslangic degeri 2019) 2020, 2021, 2022
ve 2023 yih gerceklesen oranlar incelendiginde genel olarak bagarili oldugu 2020 yih Mart aymdan sonra
baglayan salgin siireci sebebiyle yiiz yiize egitim yerine uzaktan egitimin yapimis olmasi, dgrencilerimizin
yeni 6grenmeler saglamak bir yana var olan 6grenme kayiplartnin oldugu saptanmis, bu durumun bazi
gostergeleri olumsuz etkiledigi goralmiistiir. Ancak 2022 ve 2023 yili iginde yapilan ¢alismalarla planlanan
gelismeler gerceklesmistir.

2023 Eylem Plaminda 2022 yihnda uygulanamayan faaliyetler yeniden planlanarak kayiplar telafi
edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sekil Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi
olmak iizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu ve 222 sayl1 ilkégretim ve Egitim
kanununa gére belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakk ve Odevi” bashikli 42.Maddesi ve 1739 sayils Milli Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci;

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢ahgan, insan haklarma ve Anayasanin baslangicindaki temel
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ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars gorev ve
sorumlulukiarim bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh gekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygil, kigilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapic, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aligkanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Béylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biittinlik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢agdag uygarhgin yapicy, yaraticl, segkin bir ortag1 yapmakla sorumlu tutulmustur.

Sekii imam Hatip Ortaokulu Miidiirligt, bu sorumluluklar ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanim diizenleyen tiim mevzuat
gozden gegirilerek yasal yitkiimlilikler listesi asagidaki sekilde olugturulmustur,

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL _ YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhfma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlii Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme
Yonetmeligi

(Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu le Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh Personeline Bagar, Ustiin Basar1 ve Qdiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg) Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iiskin Karar

10

R oge g A



Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayl1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ik6gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig {kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli EgZitim Bakanlif Egitim Ogretim Calismalarmm  Planh
Yiiriitilmesine iligkin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg Ofrenci Yetigtirme Kurslan Ydnergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlizi Ofrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi

Personel isleri Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calgan Personelin Kihk Kiyafet
Yénetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlifn Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yodnetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Miihiir Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Argiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve
Etkinlikler

Sosyal

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlg ilkogretim ve Ortadpretim Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi
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Milli Egitim Bakanhg {Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh§: Kurum Tanitim Yonetmeligi

jsim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
Verme Yénetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma [sleri Kilavuzu

12
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist
politika belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
MEB 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
bu belgelerden yararlamlmstir.

Tablo 4. Stratejik Planlar, Hedefler ve Stratejiler

MER 2024- Tirebolu iige Milli
Hedefler 2028 Stratejik  Egitim Stratejik
Plam Planlan
Okuma yazma oramm %100'e cikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararas: smavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen hilimleri ve STEM egitiminde uluslararas: sinavlarda ilk 50'ye
girmek Evet Evet
Yabanc dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmay: saglamak Evet Evet
Hayat boyu 8grenmeyi tegvik etmek ve yayginlasarmak Evet Evet
Okul terk oranlarini diisiirmek Evet Evet
Daha fazla 6§renciyi akademik ve mesleki egitime yénlendirmek Evet Evet
MEB 2024- Tirebolu ilge Milli
Stratejiler 2028 Stratejik Egitim Stratejik
Plam Planlan
Egitimde firsat esitligini saglamak iin burs ve diger destekleyici
mekanizmalar: gelistirmek Evet Evet
Miifredat: giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile ig birligini giiclendirmek Evet Evet
Etkin ders calisma programlar uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlan gelistirmek - Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlari temsil etmektedir.

Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam ve ilge milli egitim stratejik planlan, temel egitimde birgok ortak
hedefe ve stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi artirmay ve égrenci bagarisini
yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Baz1 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara ozel destek saglamaya onem
verilmektedir.

Miifredatin giincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yiizy1l becerilerine odaklanmaktadir,
Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmas: icin énemli bir unsur olarak
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gorilmektedir.

Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin ku

tesvik edilmektedir.
Okul-aile ig birligi, 6grenci bagarisin artirmada dnemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde onemli bir

gelismeyi dngormektedir. Bu planlarin bagarih bir gekilde uygulanmas;, Tiirkiye'nin egitim sisteminin daha

da giiglenmesine ve 6grenci bagarismin artmasina katkida bulunacaktir.

llanma, 6grenmeyi daha ilgi gekici ve etkili hale getirmek igin

degisimi ve

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika | Iigili Boliim/Referans 2|
Belgesi Sira | Ust Politika Belgesi
No
1 T.C. Anayasas] Tiimil
2 1739 Sayih Millf Egitim Temel Kanunm Tiimii
3 652 Sayili MEB Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki (Tumil
Kanun Hitkmiinde Kararname
4 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Tiimi
5 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu Tiimi
6 5442 Sayili {1 Idaresi Kanunu Tiimii
7 439 Sayih Ek Ders Kanunu Tlimi
8 4306 Sayili Zorunh ilkégretim ve Egitim Kanunu | Timd
9 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 9, Madde, 41. Madde
10 MEB Personel Mevzuat Biilteni « Tagima Yoluyla |Tima
Egitime Erigim Yonetmeligi
11 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175|Ttma
Sayili RG Yaymnlanan)
12 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Tiimii
Danigma Hizmetleri YonetmeliZi
13 04.12.2012/202358 Say1 11 lice MEM'in Tiimii
Tegkilatlanmasi 43 Nolu Genelge
14 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Tamb
idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Haklandaki Y6netmelik
15 MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimil
16 Tirebolu flce Milli Egitim Stratejik Plam Timii

iz
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alaniar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci sleri
Kayit-Nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Simf gegme

Psikolojik Danisma Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tamtimi ve Yénlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Halk oyunlar Koro Satrang Yarigmalar Kiiltiirel
Geziler Sergiler Tiyatro Kermes ve Senlikier Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri Sosyal Kuliip ve
Toplum Hizmeti Calismalan

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol, Bilek Giiresi, Badminton,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama ¢alismalart ile geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik [slemleri
Norm Kadro [slemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce islemleri
Bakim-onanm islemleri
Maddi durumu yetersiz 6grencilere yonelik tedbirler

Ogrencilere yonelik faaliyetler f;m_f i¢i uygulamalar
ezi
Kurslar
Ol¢me degerlendirme Okul I¢i Yazih Slpavlar, Denemeler, Kazanim
faaliyetleri Degerlendirme Olgekleri, Akran Degerlendirme
Olgekleri, Ogrenci Proje Gahismalar
33 Temizlik diizen ve is saghf: giivenligine uygunluk
Ogrenme ortamlarina
S - ¢alismalar
yinelikfaaliyetler
Ders dist faaliyetler Egzersizler ve Halk Egitim Merkezi igbirligiyle acilan

kurslar

TNk oy e
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimel bir yapi olugturmak icin
ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi
galismast yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmig, bunlarin onceliklerinin tespiti
yapihmistir. Paydag goriig ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Caligan Memnuniyeti Anketi, Ofrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zamre toplantilan gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir,

ic paydaglar:
Okul Midiirii: Okulun lideri ve y6neticisi
Opretmenler: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriiten kigiler
Egitim Yéneticileri: Miidiir yardimcis, boliim bagkanlar gibi
Rehber Ogretmenler: Ogrencilere rehberlik ve damgmanik hizmeti veren kigiler
Destek Personeli: Hizmetli, sekreter, giivenlik gorevlisi gibi
Ogrenci: okulun egitim 6gretim faaliyetlerinden faydalanan bireyler
Dis paydaglar:
Veliler: Ogrencilerin anne ve babalari
Milli Egitim Bakanhg (MEB): Egitim politikalarini belirleyen ve uygulayan kurum
Yerel Yonetimler: il /ilge milli egitim miidiirlikleri, belediyeler gibi
Sivil Toplum Kuruluglar (STK): Egitimle ilgili faaliyet gosteren dernekler, vakaflar gibi
Ozel Sektor: Egitim ve §gretim materyalleri iireten firmalar, isletmeler

Tablo 7. Paydas Simflandirmna Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler |Temel ortak Stratejik ortahTedarikgi Miigteri,
Hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg X X X
Valilik X X
Milli Egitim X X
Midirligii
Caliganlan
fige Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X X
16
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Kurumlar

" |Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler
ve Veliler

Okul Aile
Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri

(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve iskin
Miidiirliiga

Sosyal Hizmetler

Midiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum

Kuruluslar

Turizm Uygulama

otelleri

17




Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MERB

Bagli oldugumuz

merkezi idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden

yararlandiklarn igin

Ozel ldare

Tedarik¢i mahalli

idare

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak icin ig
birligi yapacagimiz

kurumlar

d

% 5 W an
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Tablo 9. Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme -

Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim,

Yatirim

AR-GE,
Projeler,

Damgymanhk

Nitelikli Is Giicii

Yatihilik - Bursluluk

Egitim - Ogretim
(Orgiin - Yaygin)

X

Uriin/Hizmet

Yararianic
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi

kuruluglar

Meslek

Kuruiuslarm

Saghik kuruluslan

Diger Kurumlar

Ozel sektor

%; ﬁi 2% 19



Paydas Anketleri

Tablo 10. Ogrenci Anketi

5.No Madde 5 4 3

i Dkulda kendirni givende hissediyorum, 21 i3 9

2 Okul temiz ve hijveniktir. 1o 20 12

3 Okulun fiziki kosullan yetertidir. 14 i3 7

4 Okut, yeni kabul adilen gocukiara uygun destedi saglar. 25 11 4

5 Okulda 88rencilerin gbrisleri dikkate alinw. 20 15 5

6 Ofretmenlerime ihtiyag duydufumda kolsyhkia 23 i0 P
gorlsebilivim,

7 Okul mudariine ihtiyac duydugumda kolaylikla 29 ] 2
gHrisebilirim.

2 Sinav ve ddevierin beni degeriandirmek igin adil ve 21 i1 4
yeterl oldugunu dustniiyorum.

g Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 24 il 8
utasmamda yeterli rehberlik adiyor,

i0 Ckulumda yer almam igin birgok firsat var. 19 i4 8

11 Okul bana yeterli ders digi etkintik olanaklan sunuyor. 19 S 10

12 Okul kutipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk 23 3 g
saglyor,

13 O#retmenlerim sinvifta adil kurallara sahipler ve 27 & 5
tarafsizlar,

ia Ogretmenlerim beni daha iyl performans géstermem 30 g a4
icin tegvik ediyor,

i5 Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl: ve ilgi gekic 25 12 5

yontemier kullanir,

20




Tablo 11. Ogretmen Anketi

S.No Madde 5 4 3 2 1

01 | Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 1 1 0 0

02 | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 1 0 0 0

03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 1 1 0 0

04 | Okul, d8rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin 7 1 0 0 0
uygun énlemleri alir.

05 | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 7 1 0 0 0

06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 8 0 0 0 0
firsatlar1 sunuyor.

07 | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 8 0 0 0 0
yonlendirir.

08 | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 7 1 0 0 0
Ggrenme ortam: olusturmustur.

09 | Etkili bir 6§retmen olmak igin ihtiyag duydugum 6 1 0 1 0
kaynaklara erigimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime 8 0 0 0 0
sahibim.

11 | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri 8 0 0 0 0
desteklemek igin etkin bir politikas: vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler, 8 0 0 0 0

13 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 0 0 0 0

14 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilir. 8 0 0 0 0

15 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7 1 0 0 0

16 | Okulumuza aidiyet hissediyorum.6 7 1 0 0 0

21
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapis1
. Tugruthan (OBAN
Okt Miidiiri
Semih SEZER
Midiir Yardims
£bru YILMAZ Yasemin KATSTURK BAL
ingilizca Dgretmani Fen Bilimleri Hgretmeni
Muharrem Mehmet MENTESE Giilay GELIK
Matematik Ggretmeni Beden Egitimi Bgretmeni
Pinar AYDIN Keramettin KAHRAMAN
Tiirkge Ggretmeni Teknoloji ve Tasanm Dgretmeni
Fatma MEMIS Seydanur GAKMAK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Arapra Ogretmeni

Neslihan ALTIN
Din Kltiirii ve Ahlak Bitgisi Ogretmeni

2%

-
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Tablo 12. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilan
Simif Ogrenci Sayisi
5/A 14
6/A 11
7/A 10
8/A 15
Akademik basari verileri Sinif diizeyinde kazanim bagan dlgekleri uygulamyor.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
bagan verileri

Lisansh Ogrenci Sayisi: 8
Sosyal-kiiltiirel etkinliklerde il-ilge diizeyi dereceye giren
ogrenci sayisi: 1

Ogrenme stilleri envanteri

Tirebolu Rehberlik ve Arastirma Merkezi rehberlik servisi
tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizhk verileri

Saplik gerekgelerinden dolay: 1 veya 2 giin siireli istirahat
verilen Ogrenciler disinda siirekli devamsiz 6grencimiz
bulunmamaktadar.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Tirebolu Rehberlik ve Aragtirma Merkezi rehberlik servisi
tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okul Yonetimi; Yiksek Lisans: 2
Ogretmen; Lisans: 9

Ogretmenlerin hizmetici
egitime kattlma oranlan

%100

Ogrenme ortam verileri Okulumuz ana bina, ek bina, yemekhane ve mescit binasinin
bulundugu toplam 3 béliimden olusmaktadir. 4 simf ve
kitiiphanemiz bulunmaktadir. Okulumuza Bilisim Simfi, Fen
Laboratuvari, Zeka Oyunlari ve Robotik Kodlama Simfi
kazandinlmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Okul/kurum ortamim Tirebolu Rehberlik ve Aragtirma Merkezi tarafindan

degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

I

Sy e 2

3




idari Personelin Katildig) Hizmet i¢i Egitim Programlar:

(2021 - 2022 - 2023 - 2024)

Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adi Soyadi Gorevi Katildig Calismanmn Adi Katildig1 | Belge No
il
V. Tugrulhan Miudiir Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000147
COBAN Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
(Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki 2021 2021000368
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Simav Sorumlusu Semineri
ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2022 2022280274
Kursu
Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri | 2022 2022000509
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022000713
Modiild Kullamim: Semineri
(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Akiif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri 2022 2022001099
Semineri
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci 2022 2022001239
inceleme Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi | 2022 2022001577
Semineri
Yénetici Gelistirme Program: Semineri 1 | 2022 2022280156
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 | 2022 2022280169
Yoénetici Gelistirme Programi Semineri 2 | 2022 2022280185
Yénetici Gelistirme Programi Semineri 3 | 2022 2022280214
Egitim Yonetimi Semineri 2023 2023000882
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 2023 2023004153
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023006109
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

24
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Etik Egitimi Semineri 2024 2024280065

Okul Yéneticilerinin Akademik Bagar 2024 2024981672

Sorumluluklar Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri 2024 2024988650

Semih SEZER Miidir Mesleki Caligma - Miize Egitimi Semineri { 2021 2021001113
Yardimcis = = P

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000905

Egitim Stire¢lerinde ilk Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Deneyap Kart Blok Tabanh Uygulamalar | 2022 2022001539

(Temel Seviye) Kursu

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760

Olugturma Egitimi Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye | 2022 2022001017

Giris Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2022 2022001270

Okul Gncesi Egitiminde Geligim ve

Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri | 2023 2023000976

Bagimlilikia Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2023 2023002463

Okul Oncesi Déneminde Gocuklar igin

Matematik Oyunlar Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023 2023003870

Ozellikleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716

Etkinlikieri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri | 2024 2024981657

Ogretmenlerin Katildi1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

(2021 - 2022 - 2023 - 2024)
25
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildifi Hizmet I¢i Egitim Programlan

Ad1 Soyadi Brans Katildig Calismanin Ads Katildig Y1l Belge No
M. Mehmet Matemetik Miize Egitimi Seinerleri 2021 2021001113
MENTESE "y
Egitimde Web 2.0 Araglarim 2022 2022000754
Kullanma Seminerleri 1
Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
Artinlmig Gergeklik
Semineri
Tiirkiye Yiizyili Maarif 2024 2024280301
Modeli Ortaokul Matematik
Dersi Ogretimi Programi
Semineri
Fatma MEMIS Sosyal Bilgiler Protokol Kurallan Uzaktan 2021 2021001126
Egitim Semineri
Etkinlik Temelli Ders 2022 2022000509
Tasarimi Semineri
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirkiye Yiizyih Maarif 2024 2024280299
Modeli Ortaokul Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretimi
Programi Semineri
Ebru YILMAZ Ingilizce Zeka Oyunlan 1 Uzaktan 2021 2021000001
Egitimi Kursu
Dijital Okuryazarlik 2022 2022000755
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
Genglerle fletisim Semineri 2023 2023003861
Gillay CELIK Beden Egitimi Kadina Kars: Siddeti 2022 2022000757
Onleme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280215
Semineri
Neslihan ALTIN Din Kiiltiird ve Tiirk Isaret Dili Uzaktan 2021 2021000039
Ablak Bilgisi Egitim Semineri-1
Akran Zorbalifi Semineri 2022 2022000761
26
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Aktif Ogretim Yéntemleri
Semineri

2023

2023003847

Cahiganlarm Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu

2024

2024983769

Yasemin

KATITURK BAL

Fen Bilimleri

Madde Bagimlihg1 Semineri

2022

2022000763

Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2022

2022001296

Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577

Tiirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli Ortaokul Fen
Bilimleri Dersi Ogretimi
Programi Semineri

2024

2024280294

Pinar AYDIN Tiirkge

Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2022

2022001565

Yonetimsel Beceriler
Semineri

2022

2022000768

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Kaynastirma/Biitiinlegtirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitimi Odasi

Hizmetinde Egitim
Uygulamalarn Semineri

2023

2023002333

7]
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 15. Cahsanlarn Gorev Dagilimi

Cahsamn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders ckutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4, Okulun amaclarina wuygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumiudur.

5. Okul miidiiri, gorev tamminda belirtilen diger gérevieri de

yapar.

Miidiir Yardimecisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gdrevleri yapar

3. Miidiir yardmcilar, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortackulunda
alan dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
diretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidirler.

3. ilkokullarda Simf égretmenleri, okuttuklar: simifi bir iist sinifta da
okuturiar. 4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersinin alan égretmenince okutulmas) esastir.

5. Derslerini alan éfretmeni okutan simf Ggretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okul miidirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalan saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yaymmlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yaymmlanmayanlan ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Oretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki egyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
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kullamimasim saglarlar.

Yardimc: Hizmet
Personeli

1. Yardimc hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig béliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gbsterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
egyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirier.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi
tgretmene kars1 sorumluduriar
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Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Brang! Kadin Erkek | HizmetYil Toplam
Hizmet Siireleri

Tiirkce 0 1 8

Okul Oncesi 0 1 10

Tirkge 1 0 8

Matematik 0 1 11

Fen Bilimleri 1 0 11

Ingilizce 1 0 4

Sosyal Bilgiler |1 0 12

Beden Egitimi 1 0 8

Arapca 1 0 4

Dkab 1 0 6

Teknoloji 1 5

Tasarim
1-2 Yil 0 0 0
4-6 Yi 3 1 4
7-10 Yil 2 2 4
11-15 Yl 2 1 3
16-20 0 0 0
20 ve {izeri

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Erkek | Kadin | ESitim Hizmet Toplam
Durum Yily
u
1 Memur 0 0
2 0 likokul 6 1
3 I1S-KUR Personeli 0 1 Ortaokul 1 1
30
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Tablo 18. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanm Unvam

Goérevleri

Muidiri

Okul /Kurum

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcis:

1. Ders okutur,

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yénetim, 63renci, personel, tahakkuk,
aymiyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatthlik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak
okul miidiird tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Midiir yardimcilan, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gére plinlamak, okutmak, buniarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yitkiimliidiirler.

3. llkokullarda Siif 6gretmenleri, okuttuklan stmifi bir iist sinifta da ckuturlar.
4. llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
Ogretmenince okutulmas) esastir.

5. Derslerini alan dgretmeni okutan smf ggretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gdre kendi devresinde
nébet tutmalar saglamr.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar: Bakanh@in web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yaymmlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayl,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.

Yardima
Hizmetler
Personeli

1. Yardymcer hizmetler simfi personeli, okul yénetimince yapuacak plinlama ve
ig boliimiine gdre her tiirlii yaz1 ve dosyay dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini kargilar ve yol gdsterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢tkarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyayl
tagima ve yerlegtirme islerini yapmakia yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 68retmene kars
sorumludurlar.
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanizm ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 2024 Ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 8 8 6 6 0
Bilgisayar Sayisi 1 1 2 4 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 3 3 4 0
Internet Baglantist ADSL ADSL ADSL ADSL 0
Bilgisayar Simfi 1 1 1 1 0

Tablo 21. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekédn Var Yok | Sap ihtiyag Agiklama
Ogretmen Galisma Odas: X 1

Ekipman Odas: X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0 I

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagl: Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e 100.000 130.000 170.000 220.000 290.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 28.000 38.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dig 0 0 0 0 0
Kaynaklar/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 110.000 145.000 190.000 248.000 328.000
Tablo 23. Harcama Kalemler
r Harcama Kalemi Cegitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik] iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirl

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri J

™ e I R
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2021(¢) | 2022(%) |2023(%)
Temizlik Malzemesi Alimlari - 7198,09 3999,6
Kirtasiye Alimlan 3000 3500 5000
Fotokopi Makinasi Alim - - 30000
Masaiistii Bilgisayar Alim - - -

Su Tesisati Tadilat - - -

Su Alimlar (Sayag Okumali) - - -
Elektrik Alimlar (Sayag Okumalr) 7000 8000 10000
Telefon ve Internet Abonelik ve Kullanim Ucretleri 931 1876 3629,75
On Bin Okul Projesi Donatimi - - -
Yangin Tiipit Dolumu - 1000 -

Kiigiik Onarim 3000 5000 10000
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri - - 8409,6
Jenerator Yakiti - - -

Yurtici Gegici Goérev Yolluklar - - -

¢op Konteyneri - - -
WE/Lavabo Onarimlan - - -

Cat1 Tadilat - - -
Asansor Periyodik Bakim Giderleri - - -

Biiro Malzemesi Bakim ve Onarim Giderleri - 51950
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2.7.5.

statistiki Veriler

Tablo 25. istatistiki Veriler

Kiz 22 { Kadin 7
Genel Mevcut Erkek 28 gagrylestlmen Erkek 4
Toplam 50 Toplam i1
Ortalama Simf IO o :
Mevcudu 13 Kaynagtirma egitimine ihtiyaci olan 6grenci 1
Mevendulen faz 4 15 Meveudu en az olan siif mevcudu 10
olan sif mevecudu
Kurs Agilan dersler |- Kurslara katilan dgrenci sayisi -
Kurslarda gorev alan .
o - Kurslarin akademik bagariya katkisi -
Ofretmen sayisl
Ulusal diizeyde 4 Sinavlarda iige bagan sirasi 7
yapilan sinav
Slmfm{ (Uiogru.dan 100% Okul /kurumun bilimsel aragtirmalari ve Yok
gecen dgrenci yayinlan
23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk .
Bayrami Bu kutlamalarda gorev alan 6gretmenler Tiim Ogretmenler
19 Mayis Atatiirk it
Anma Genglik ve Spor
Bayrami 18 Veli % 45
Yepllan.Kiftdarmalar 18 Mart Canakkale Katihm
Zaferi .
Orman Haftast E;lalfl:ltlama]ara katilan veliler ve katihm
Kiitiiphaneler Haftasi
vb. belirli giin ve
haftalara ait faaliyetler
Gezi
Kurumda yapilan {grenci Korosu Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan gretmen | Tim 6fretmenler
kiiltiirel faaliyetler Sinif futbol sayist ve katlim oram %100 katthm oram
miisabakalarn
Futbol
oy Voleybol
Spor Kuliibii . . .
Faaliyetleri Futsal Lisansh 6grenci sayisl 8
Geleneksel Cocuk
Oyunlan
Spor Kuliibii 0 Spor kuliiplerine devam eden toplam 0
kazamlan basarlar lisansh 6grenci say1sl
Sosyal etkinliklere

FEx %f“‘@«
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devam eden égrenci
basarilari

Siirekli devamsiz

= . 0 Sosyal kuliip faaliyetleri Plan Dahilinde
| 68renci
Bilim-Fen ve Teknoloji
Degerler
Kizilay ve Kan Bagist ;
Sosyal kuliipler Kiitiiphanecilik ¥ Personelin devam durumu oo raniuntle .
. : devam etmektedir.
Sivil Savunma
Spor Kulibii
Yesilay
Rehberlik
servisinden Rehberlik servisi 7
yararlanan Ofrenci | bulunmuyor. Alinan Ogretmen rapor sayisi i
sayisl
Engelli rampas:
Akran zorbalig Erigilebilir alanlar
TBM calismasi Veli hilgilendirme
Rehberlik hizmetleri g:;?;?ﬂ;gﬁ gg‘; s Engelli 6grenciler i¢in yapilan ¢cahgmalar :f::; ;gl::}?berlik
Dikkat Gelistirme faaliyetleri
Smir koyma faaliyetieri Evde Egitim
Hizmeti
Tirebolu
Belediyesi
Ogretmen ve Ogrenci | Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen tarafindan okul
Kuruma ulagim o .
servisi alanlan bahcesi parke
ddsemesi
yapilmistir,
Isinma durumu E:E)Zi?:l"?léémﬁr) Yeterli 1sinma saglaniyor mu? Evet
Alalh tahtalar aktif
Kalorifer gorevlisi Var Diger ders arag ve gerecleri kullanim
saglanmaktadir.

/'I'\ 2t ; -U\ <
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Cevre Analizi
Tablo 26, PESTLE Analizi

Faktorler |Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
Politik MEB egitim Yeni miifredata Egitim MEB ve yerel yonetimle
politikalary, yerel | uyum saglamak icin politikalarindaki | siirekli iletigim iginde
yonetim d3retmenlere egitim | degisikliklere hizh | olma, esnek egitim
politikalary, siyasi | ve kaynak saglama, |uyum saglamak, programlan geligtirme,
istikrar yerel yonetimin yerel yonetim kriz yonetimi planlar
egitim projelerine | degisikliklerinin | hazirlama
dahil olma okul tizerindeki
etkisini minimize
etmek
Ekonomik |Veli gelir diizeyi, | Velilerin ekonomik | Ekonomik Burs ve destek
Okul biitgesi, durumuna uygun krizlerde velilerin | programlar olugturma,
Ekonomik ddeme planlan tdeme giigliikleri | alternatif gelir kaynaklari
dalgalanmalar sunma, bag1s ve yagamasl, okulun | yaratma, giderleri
sponsoriuk gelir kaynaklarinin | kontrol altinda tutma
kaynaklarini azalmasi
aragtirma
Sosyo- Kéylerin Koylerin sosyo- Geleneksel Yerel kiiltiirii yansitan
Kkiiltiirel demografik yapisy, | kiiltiirel yapisina degerlerin egitim | etkinlikler diizenleme,
velilerin egitim uygun etkinlikler siirecine veli egitimleri ve
diizeyi, kiiltiirel diizenleme, okul aile | entegrasyonu bilgilendirme toplantilar:
degerler ighirligini yapma
gligclendirme,
ogrencilere yerel
degerleri 6§retme
Teknolojik | Egitim Teknolojik Yetersiz teknolojik | Teknoloji yatinmlar
teknolojileri, gelismeleri takip altyap, yapma, §gretmenlere
internet erigimi, ederek egitimi daha | gretmenlerin teknoloji egitimleri
okulun teknolojik | etkili hale getirme, | egitim verilmesi, internet
altyapisi uzaktan egitim teknolojileri erisimi olmayan
imkanlarim hakkinda bilgi oprencilere destek
degerlendirme eksiklikleri saglama
Yasal Epitim mevzuat,, | Yasal Mevzuat Mevzuat degisiklerini
caligma mevzuat), |diizenlemelere degisikliklerine takip etme, personel
veri koruma uygun hareket uyum saglamak, egitimleri diizenleme,
kanunu ederek okulun kisisel veri veri giivenligi
glivenilirligini ihlallerinden onlemlerini giincel tutma
saglama kaginmak
Cevresel Koylerin cografi Okulun dogal Ulasim zorluklari, | Okul bahgesinde gevre
konumu, ulasim, | giizelliklerini dogal afetlerin dostu projeler uygulama,
dogal afet riski egitimde kullanma, | okul giivenligini acil durum planlar
cevre dostu tehdit etmesi hazirlama, tasima
uygulamalar sofdrleriyle iletisim ve
benimseme isbirligi kurma

“Q »@a; W e
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 27. GZFT Listesi

I¢ Cevre

s Cevre

Gliglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Simflardaki 6renci
sayllarnmmn ideal 6l¢iide
olmasi

Merdivenlerle bagl i¢
adet boliinmitg bahge

Cevre kirliliginin azhig

Tagimah egitim kapsamunda
uzak kylerin varlig

Ana branslar basta
olmak iizere gogu brans
égretmeninin bulunmas;

Is gtivenligi
bakimindan tehdit
unsuru olabilecek yap

Dogal yagam ortaminm
korunmas;

Uzak kéylerdeki 6grenci
velilerinin okula ziyaretinde
imkan azlif

Yemekhane, kiitiiphane,
bilisim teknolojileri
sinifi, destek eitim
odasl, spor odas1, mescit
gibi egitim 63retimi
destekleyici alanlarin
varlig

Olumsuz hava kosullaninda
fagimah egitimin etkilenmesi

Isbirliginin 6n planda
tutulmas

Ogrenci temelli
vaklasimn
Enimsenmesi

R &‘L}'U\({H
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Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler Doga temelli egitim planlari Opretmenlerle igbirligi
gelistirilecek. Agik hava ve oyun yapilarak veli
temelli 6grenme yontem ve bilgilendirmelerin igerik
teknikleri egitim planlarinda yer kalitesi ve gegitliligi
alacak. artirilacak. Hava
kosullarindan kaynaklanan
aksamalarda uzaktan egitim
planlamasl uygulanacak.
Zayif Yonler Teneffiis, 6fle aras1 ve bog Bahge giivenligi nébetci
derslerde dgrenciler ogretmenlerin gozetiminde
kiitiiphanede zaman gecirmesi olacak. Tagimali egitimi
icin desteklenecek. Akil-zeka aksatacak sorunlarn ortadan
oyunlar salonu kurulacak. kaldirilmasina dénik
snlemler alinacak. Personele
is giivenligi hakkinda
L egitimler verilecek. J
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tark milletine géniilden bagh, diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢zme yetkinligi gelismis;
bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanhigin ve
demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisgime ve paylasima acik, sanat duyarhilig: ve
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci,

yaraticl, yenilikei, bariscy, saglikl ve mutlu bireylerin yetigmesine ortam ve imkén saglamaktir.

3.2.Vizyon

Tiirk Milletine gbniilden bagli; bedenen, ruhen ve sosyal yénden saghkli; hayata hazir ve mutlu;

alaninda bagarh bireyler yetistiren; ulusal diizeyde markalagmis bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

e Sorumluluk bilincine sahip,

e Yardimlagma ve dayanigma kiiltiirii yiiksek,
e Katilime), hosgériili, yapic,

e Sorumluluk bilincine sahip,

e Miitevaz,

¢ Erisilebilir,

e Yenilige agik ve gelisime uyumlu,

e {letisim becerisine sahip,

¢ Dogru diigiinen ve etkili karar alan,

* Doga ve ¢evreyi koruma bilinci
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amagclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 29, Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart $ablonu

dgrenci oram (%)

Amac1 A1.0grencilerin efitim 6gretime etkin katthmlariyla donanimh olarak bir iist
ofrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 |H1.1 Orenme kayiplan dnleyici gahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performa}ns i o &
Gostergeleri Baslan = B =
Degeri s ;v | R S ¢ 2 m g
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim %5100 %0 %70 (%70 |%70 |%70 |Yildaiki kez |Yilda iki kez

ve égretim yilinda

destekleme ve

yetistirme

kurslarina kayit

yaptiran égrenci

orani (%)

PG1.1.2 Devam Eden - 70 |75 (80 |85 |Yildaiki kez |Yilda iki kez

Destekleme ve Ogrenci

yetistirme Bul kiadt

kurslarina devam

eden 6grencilerin  |T-

katilim sagladigi

derslerin not

ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve |%0 %0 |%0 (%0 %0 |%0 |Heray Her ay
iizeri oziirsiiz sonunda sonunda
devamsizhik yapan
ogrenci oram (%)
PG 1.1.4 20 giin ve | %0 %0 |%0 |%0 (%0 [%0 |Heray Her ay
iizeri bziirla sonunda sonunda
devamsizlik yapan

Stratejiler

51 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit

edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirllmas saglanacaktr.

S$2 Dijital platformlar aracihfiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve

N ¥ 2\ &
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destekleyici egitim almalan saglanacaktir. —’
3 DYK'lara ydnelik ders iceriklerine katia saglayacak etkinlik,
okuma vh aktivitelerin zenginlegtirilmesi saglanacaktr.

54 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.,

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Amag 2 A2, Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktar

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artumaya yonelik biitlinciil calismalar
yirtitiilecektir,

Pgrformans_ b v =

Gistergeleri aslangic 5 E E § E 5 =
Degeri > u - = e - 5 E
(2023)

PG 2.1.1 Matematik %65 70 73 75 80 85 |Yilda iki kez

dersi yil sonu puam

ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkce dersi 67 70 | 75 | 77 | 80 | 85 |Yildaikikez

yil sonu puam

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri 70 2 75 80 85 87 |Yilda iki kez
dersi yil sonu puam
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal 80 84 87 20 92 95 Yilda iki kez
Bilimler dersi y1l sonu
puam ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana dil 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80 |Yilda ikikez
dersi yil sonu puam
ortalamasi
43
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PG 2.1.6 Ogrenci
bagina okunan kitap
sayisl

8 10 12 15 20 20 |Yilda iki kez

PG 2.1.7 Okulun
katilim sagladigi
ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

1 3 6 9 10 12 |Yudaiki kez

PG 2.1.8 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci oram (%)

30 35 35 40 45 50 {Yilda iki kez

PG 2.1.9 Ortackul 5.
siniflarda yabanc dil
agirlikh egitim alan
ogrenci orani

0 0 0 0 0 0 |Yildaiki kez

Stratejiler

51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.
s2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yanismalara katilimlarn
tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
ddiillendirilmesi saglanacaktir.
$3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalan tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabana dil agirhikh egitim almalan

saplanacaktir.
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirlacaktir,

Hedef2.2 1H2.2 Orencilerin bilimsel, killtiire], sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda

ders dig1 etkinliklere katihm oram artirnlacaktr.

Performans
Gostergeleri

Baslangig¢
Degeri (2023)

¥20z

5202

9202

LZ0Z

8¢0¢

3ipps
awajz]

PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan
dgrenci oram (%)

5

Yilda iki kez

PG 2.2.2. Bir egitim ve
ogretim yihinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan
dgrenci oram (%)

60

75

80

85

90

95

Yilda iki kez

PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vh,
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

25

30

35

40

45

Yilda iki kez

PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim
vilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

15

20

20

20

Yilda iki kez

Stratejiler

S1. Her bir 6rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saflanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

~ I %;U\Gq
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coziimiine katki saglamak ve farkindahk olugturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faaliyetierine katthmlar
artirilacaktir.

$3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluglarla ig birligi icerisinde yiriitillen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetier artinlacaktir.
55. Okul bahgeleri gocuklann geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullamlacaktir

$6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalan tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
59, Ogrenci seviyesine ve $gretim programu kazanmimlarma uygun olarak
geleneksel gocuk oyuniari ders igi etkinliklerde kullanmlacakr.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarnigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —-Namaz-, Arapga yarigmalar gibi etkinliklere 6grencilerin
katihmlar: tegvik edilecektir
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Amag 3 A3, Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir :
Hedef3.1 |H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmas: saglanacaktr.
Performans Y] (] ) ) ) 3
Gostergeleri Baslangi¢ = Q = e e Izleme
th 2N o
Degeri (2023) | 5 Sikligt
PG 3.1.1. Hizmet i¢i 11 11 | 11 | 11 | 11 | 11 |Yildabirkez
egitim alan ydnetici
ve Ogretmen sayisl
PG 3.1.2. Egitim alan 1 1 1 1 1 1 |Yildabirkez
yardimci personel
sayisi
PG 3.1.3. Uzaktan 11 11 11 11 11 11 |Yilda bir kez
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
sayisi
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PG 3.1.4. Ulusal ve
uluslararasi projelere
katthim caglayan
ogretmen sayisi

1 3 3 5 7 7  |Y1lda iki kez

PG 3.1.5.
Ogretinenlere yoénelik
diizenlenen egitim
sayisi

0 1 2 2 3 3 |Yilda bir kez

PG 3.1.7. Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
sayisi

1 1 2 2 3 5 | Yilda bir kez

PG 3.1.8. Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlaya
n dégretmen ve
yonetici sayisi

0 0 1 1 2 2 [Yilda bir kez

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu thtiyaglan gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc: personelin gorev alan: ile ilgili is bas: egitim
almalar saglanacakftir.

53. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalarn saglanacaktir.

54. Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin dijital platformlar aracilifnyla
verilen egitimlere katilmalan tegvik edilecektir.

§5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir,

~h
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Amac 4 A4, Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda nitelifini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 |H4.1 Egitim ve Ggretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghif ve giivenligi geligtirilecektir.

Performans

Gostergeleri Baslangig izleme

Degeri (2023) Sikhig

¥202c
SZ20¢
9z02¢
LZ0T
8202

PG 4.1.1 Okulda 0 0 0 0 0 0 |Aydabirkez
yasanan kaza sayis1

PG 4.1.2 Bagimhihikla 45 45 45 50 50 50 |Yilda bir kez
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG 4.1.3 Akran 45 50 50 50 50 50 |Yida iki kez
zorbahig ve siber

zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi

PG 4.1.4 Saghkh 45 50 50 50 50 55 |(Yilda iki kez
beslenme ve obezite

ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gada 45 50 50 50 55 55
giivenligi, bulasic1
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil 50 55 55 55 55 55 |[Yildaiki kez
savunma

egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen
sayisl

PG 4.1.7 Afet ve acil 2 2 3 3 3 4 |Yilda iki kez
durum tatbikat

sayisi
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Stratejiler

51 Egitim ortamlar is sagh@ ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S2 Ogrenci, Ggretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimhhkia miicadele, akran zorbahg), siber zorbalik, saglikl beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve grda giivenliBi gibi konularda
alan uzmanlar ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ ve
salgin hastaliklar vd.) afetiere kars1 gerekli tedbirlerin alimmas: icin
calismalar yapilacaktr.

5S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢13 ve
salgin hastahklar vd.) kenularinda alan uzmanlari ile ig birliginde
6gretmen ve 6grencilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

56 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosy

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Amac 1 5000 7000 10000 14000 19000 55000
Hedef1.1 | 3000 3500 4200 5000 7500 23200
Amacg 2 3500 4000 4500 5500 8000 26500
Hedef 2.1 | 3500 4000 4500 5500 8000 26500
Hedef2.2 | 5000 7000 8000 10000 15000 45000
Amac 3 3500 4000 4500 5500 8000 26500
Hedef3.1 | 3500 4000 4500 5500 8000 26500
Amac 4 3000 3500 4200 5000 7500 23200
Hedef4.1 | 3000 3500 4200 5000 7500 23200
Genel 20000 30000 50000 70000 100000 270000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 62000 70500 98600 131000 188500 545600
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5. {ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenme:

miidiirliigi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

cahsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

sinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir snceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriis

iiliip karara baglanacakr.

Poénem Faaliyet Sorumlu Agiklama
6 Aylik Dénemler Performans Okul Miidiirii, Miidiir | Stratejik plan
gostergelerinin Yardimais, Stratejik hedeflerine ulagma
degerlendirilmesi Plan Ekibi diizeyi 6l¢iiliir.
ilerleme raporu Okul Miidiirii
hazirlanmasi
Raporun il ve ilge milli Okul Miidiri
egitim mudiirligiine
sunulmasi
Ayhk Eylem plam ilerleme Yiiriitme ekipleri, Yapilan ¢ahgmalar ve
toplantlar eylem sorumlulari bir sonraki ayin
planlamas: goriistliir.
Eylem plani Yiiriitme ekipleri Hedeflere ulagmada
glincellemesi sapmalar varsa eylem
(gerekirse) plam giincellenir.
Siirekli Stratejik planin gbzden Okul Miidiiri, Stratejik | Ig ve dis faktorlerdeki
gegirilmesi Plan Ekibi degisiklikler
dogrultusunda plan
giincellenir
Paydas geri Okul Miidiird, Stratejik | Veli, 6gretmen ve
bildirimlerinin alinmas: | Plan Ekibi dprenci geri
bildirimleri ile plan
degerlendirilir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
in i
YILMAZ Yasemin KATITURK BAL
Miidiir Yardimais: Ogretmen Ofretmen

Ibrahim YILMAZ
lice Milli Egitim Miidii
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